Orgiitsel Davranis Arasfirmalari Dergisi
® o Journal Of Organizational Behavior Research
@ ~ ® Cilt / Vol.: 4, Say1 / Is.: 1, Yil/Year: 2019, Sayfa/Pages: 1-16

2528-9705

OGRENCILERDE SOSYAL ZEKA, BiLGISAYAR KAYGISI VE KiSiSEL GELISIM INiSIYATIFi
ALMA BECERISI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Niikhet BAYER!, Ayhan BAYRAMZ2*

! Hemsirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lokman Hekim Universitesi, Ankara, Tiirkiye.
2 Ulastirma ve Lojistik Boliimii, Gorele Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi, Giresun, Tiirkiye.

*Corresponding Author:
Email: ayhan_bayram 1987 @hotmail.com

OZET

Aragstirmada saglik ve sosyal bilim alanlaninda dgrenim géren ogrencilerin sosyal zeka, bilgisayar Raygisi ve Risisel gelisim
inistyatifi alma becerisi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Arastirmada saghk ve sosyal bilim alanlaninda
dgrenim goren 500 dgrenciye anRet wygulanmistir. Verilerin analizi SPSS 24 programu ile yapilmis ve %95 giiven aralifi
ile calisilmistir. Olgegin yapu gecerliliginin belirlenmesi amacvyla agiklayict faktor analizi ve AMOS 24 programu ile
arastirmamn modeline dogrulayict faktor analizi wygulanmgstir. Giivenilirliginin belirlenmesi amacryla Cronbach alpha
giivenilirlik, Ratsayilan hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirleyebilmeR, icin Pearson Rorelasyon analizi
yapumigtir. OlgeRlerin Cronbach Alpha degerleri oldukca giivenilir derecededir. Yapilan agiklayici faktor analizi
sonuglarmn wygun, dogrulayict faktor analizi sonuglarmn ise Rabul edilebilir dejerler arasinda oldugu belirlenmistir.
Saghk, bilimleri alaminda dgrenim goren dgrencilerde sosyal zeka ve Risisel gelisim inisiyatifi alma becerileri arasinda,
sosyal bilimler alaninda dgrenim goren dgrencilerde ise sosyal zeRa ile bilgisayar Raygisi ve Risisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi arasinda anlamb bir iliski oldugu, saghk, bilimleri alamnda ogrenim géren dgrencilerin sosyal zeRa ve bilgisayar
Raygt diizeylerinin sosyal bilimler alaninda dgrenim goren dgrencilere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Sosyal zeRa
diizeylerinin artinlmasina yoneliR, yapilacak, calismalar bilgisayar Raygist ve Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
diizeyini artinct yonde Ratky saglayacaRtur.

Anahtar Kelimeler: Beceri, bilgi siireci, donanim, gelisim, farkindalik,

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL INTELLIGENCE,
COMPUTER ANXIETY AND PERSONAL DEVELOPMENT INITIATIVE SKILLS IN
STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between social intelligence, computer anxiety and the ability to take
personal development initiative. A questionnaire was applied to 500 students studying in the fields of health and social
science. Data were analyzed with SPSS 24 program and 95% confidence interval was used. In order to determine the
construct validity of the scale confirmatory factor analysis and were applied to the model of the study explanatory factor
analysis with AMOS 24 program. Cronbach alpha reliability coefficients were calculated to determine its reliability.
Pearson correlation analysis was performed to determine the relationship between the variables. The Cronbach Alpha
values of the scales are trustable. The results of the descriptive factor analysis were found to be among the acceptable and
confirmatory factor analysis results. It was found that there was a significant relationship between the social
intelligence and personal development initiative skills of students who are studying in the field of health sciences and the
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soctal intelligence and computer anxiety and personal development initiative in the students who are studying in the
soctal sciences. The level of anxiety was found to be lower than that of the students in the social sciences. The studies to
increase the level of social intelligence will increase the level of computer anxiety and ability to take personal
development initiative.

Keywords: Skills, Knowledge Process, Hardware, Development, Awareness

GIRIS

Kisinin kendisi dahil, insanlarin duygu, diisiince ve davraniglarinit anlama ve o anlayisa uygun
davranma yetenegi olarak tanimlanan sosyal zeka (Aktaran Ulker, 2015: 5) kavranu ile empati
yapilarak bireylerle daha etkin iletisim kurulabilmektedir. Teknolojide meydana gelen hizh
degisimler, yapay zekanin yasam icerisinde daha fazla yer edinmesi, vb etkenler bilgisayar
kullanimin yaygmlastirmistir. Ogrencilerin okul sonrasi sektorel ve kisisel gelisim siirecleri
icerisinde daha fazla basarili olabilmelerinde bilgisayar kullanimi dnemli bir rol oynamaktadir.
Basarili olma ve kisisel gelisim siirecinde bilgisayarin etkin kullanimi konusunda kaygi
durumu olusabilmektedir. Arastirma ile saglik ve sosyal bilimler alaninda O6grenim goren
Ogrencilerin sosyal zeka, bilgisayar kaygist ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.
@ Sosyal zeka, insanlarla teknik, sosyal meseleler hakkinda bilgi ve bir grup iiyesinin diger grup
® @ Uyclerine karst duyarhlik yaratmasinin yani sira, yabancilarin gecici ruh hallerine veya altta
yatan kisilik Ozelliklerine dair i¢ gOrii olarak adlandirilmistir. Zihinsel zekanin biligsel
() Ozellikleri oldugu gibi sosyal zekanin da biligsel 0zellikleri vardir (Vernon, 1993: 44).
Bilgisayar kaygisi, gecmiste bilgisayar etkilesimi, bilgisayar 6z-yeterliliginin azalmasina neden
oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Bilgisayarla iletisim kurma diisiincesi, kisinin kontroliin disina
citkmasina yol acar ve basarili bilgisayar etkilesiminden siiphe duymaya baslar (Specht, 2008:
17). Bilgisayar kaygisinin anlasilmasinda Onemli olan, bilgisayar kaygisinin bilgisayar
kullanicist tizerindeki etki derecesidir (Brosnan, 1998: 223).
Kisisel gelisim sadece bireysel bir ihtiya¢c degil, ayn1 zamanda temel bir gereksinimdir.
Universite egitiminin kigisel gelisimi tesvik etmeyi amaglayan yonleri oldukca fazladir.
Mezuniyet sonrasi 6grenciler is bulma stirecleri, calisma yasami icerisinde yeniliklerden dolay1
bilgi ve becerilerini siirekli olarak giincelleme zorunluluguyla karsi karsiya kalmaktadirlar
(Woerkom ve Meyers 2018: 1). Biligsel olarak degisim, davranissal becerilerde de kaynaklari
kullanmay1 icermektedir (Robitschek Et Al., 2012: 275).

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmada yer alan degiskenler kuramsal cercevede ele alinmistir.

Sosyal Zeka

Sosyal zeka sosyal becerileri Olcen testlerde iyi performans gosterme yetenegi olarak da
tanimlanmaktadir (Silvera, 2001: 313). Bazi tanimlar biligsel bileseni ya da diger insanlari
anlama yetenegini vurgularken, bazilar1 da diger insanlarla basarili bir sekilde etkilesim
kurabilme gibi davranissal bir vurgu yaparak daha psikometrik bir temele dayanirlar. Sosyal
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zeka makul bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilir. Baz1 insanlar diger insanlarla olan iliskilerini
anlamak ve onlarla ilgilenmek konusunda oldukga iyidir, baz1 kisiler ise bu alanda oldukca
ciddi zorluklar yasamaktadir. Sosyal zekayr olusturan bilesenler: a) Diger kisilerin igsel
durumlari ve ruh halleri algisi, b) Insanlarla basa ¢ikabilme genel yetenegi, ¢) Sosyal yasamin
normlar1 ve kurallar1 hakkinda genel bilgi, d) Karmasik sosyal durumlarda ic gorii ve
duyarlilik, e) Baskalarini maniiple etmek icin sosyal tekniklerin kullanilmasidir (Kosmitzk: ve
John, 1993: 13).

Bilgisayar Kaygisi

Hizla degisen teknoloji egitimciler ve Ogrenciler tiizerinde baskit olusturmaktadir. Yeni
teknolojilerin en oOnemlilerinde biri olan bilgisayarin ogretim teknolojilerinde kullanima,
okullarin veya egitim kurumlarinin gelisimleri icin Onemli bir yere sahiptir. Bilgisayar,
ogrenme ortamlarimin yaratilmasi, sunulmasi ve yonetilmesi siirecinde biiyiik bir kolaylik
saglamaktadir (Yang, 1996: 11). Bu siirecte baz1 6grenciler de goriilen bilgisayar kaygis1 son
derece tatsiz bir deneyimdir. Bu &grenciler, bilgisayarlar1 6grenmek veya kullanmak icin
gerektiginde degisen diizeylerde diger dgrencilere gore daha fazla kaygi diizeyiyle kullanirlar
(Loyd ve Gressard, 2014: 67). Kayg, gerilim hissi, endiseli diisiinceler ve artmis kan basinci
gibi fiziksel degisiklerle karakterize bir duygudur. Kaygi bozuklugu olan kisiler genellikle
tekrarlayan rahatsiz edici diisiinceler ve endiselere sahiptir. Ayrica terleme, titreme, bas

donmesi veya hizli kalp atis1 gibi fiziksel belirtileri de olabilir (www.apa.org, 14.10.2018). ®

Bilgisayarda calisan kisilerin calisma siirecinde istenmeyen sonuclarin beklenmesi, bilgisayar
gOrevlerini basarili bir sekilde gerceklestirme becerisinden siiphe duyan ve basarisizlik
bekleyen bireylerde goriiliir (Bloom ve Hautaluoma, 1990: 338 ).

Kisisel Gelisim Inisiyatifi Alma Becerisi

Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi yiiksek olan kisiler, stres olusturucular1 biiyiime
firsatlar1 olarak algilayarak olumlu degisiklikler yapabileceklerini gormekte ve yasanmasi
muhtemel psikolojik sikintilara karsi korunma durumunda bulunmaktadirlar (Robitschek Et
Al, 2012: 275). Aynm1 zamanda kendini gerceklestirmenin bir gOstergesi olan kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi, basa ¢ikma becerileri ve kariyer gelisiminin de bir gdstergesidir
(Ivtzan ve Et Al, 2013: 915). Bir Ogrencinin kendini yetistirmesinde kendi Ogrenme
kapasitesinin akademik basarisimin kilit bir belirleyicisi oldugu ve kendi kendini
diizenlemedeki gelismeleri hedefleyen miidahalelerin akademik performans iizerinde olumlu
bir etki olusturacag ileri siiriilmektedir. Ogrencilerin kigisel gelisim inisiyatifi alma
becerilerinin gelisimi icin kendi 6grenmeleri konusunda bir farkindalik yaratmalari ve bu
bilgileri de yarattiklar:1 farkindaligi kontrol etmek icin kullanmalar1 gerekmektedir. Ayrica
Ogrenciler bir ddev ya da sinavin basarali ya da basarisiz olmasinin nedenlerinin neler

oldugunu belirlediklerinde hedeflerine wulasma siirecinde daha basarili olacaklardir
(Colthorpe, 2015: 134).
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YONTEM

Aragtirmada Giresun Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi’nde saglik ve sosyal bilim
alanlarmin gesitli boliimlerinde 6grenim gdren dgrencilerde sosyal zeka, bilgisayar kaygisi ve
kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Sosyal zekayr 6lgmek amaciyla Dogan ve Cetin (2009) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanarak,
gecerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilan Tromso sosyal zeka Slcegi kullanmilmistir. Olgek ii¢
alt boyut ve 21 maddeden olugmaktadir. Bilgisayar kaygisini dl¢mek icin Marcoulides, Stocker
ve Marcoulides (2004) tarafindan gelistirilen, Cavus ve Giinbatar (2008) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilan bilgisayar kaygist olgcegi kullanilmistir.
Olcek genel bilgisayar kaygisi ve donanim kaygisi olmak tizere iki alt boyuttan ve toplam 20
maddeden olusmaktadir. Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisini dlcmek amaciyla Claes,
Beeydt ve Lemmens (2005) tarafindan gelistirilen ve Akin ile Anli tarafindan (2011) Tiirkce’ye
uyarlanarak, gecerlilik ve giivenilirlik calismasit yapilan kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
lcegi kullanilmistir. Olcek tek alt boyut ve 9 maddeden olusmaktadir.

Arastirmanin evrenini, Giresun Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi’nde saglik ve sosyal
bilimlerin c¢esitli boliimlerinde Ogrenim gOren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada
olasiliga dayanmayan Ornekleme yontemlerinden kota Ornekleme yontemi kullanilmistir
(Altunisik vd., 2012: 168). Arastirmada 257 saglik bilimler, 256 sosyal bilimler alaninda

® olmak iizere toplam 513 Ogrenciye anket yapilmig, hatali ya da eksik olan 13 anket analize

@ Jdahil edilmeyerek 500 anket analize tabii tutulmustur. Arastirmanin modelinde sosyal zeka ile

alt boyutlari, bilgisayar kaygisi ile alt boyutlar1 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
arasindaki iliski belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada 2 tane ana hipotez kurulmustur.

Hi: Demografik degiskenler ile sosyal zeka, bilgisayar kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi degiskenleri arasinda fark vardir.

Hz: Sosyal zeka, bilgisayar kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri
arasinda anlaml bir iligki vardir.

BULGULAR

Verilerin analizinde, frekans, yiizde ve standart sapma gibi istatistiksel 0Ogelerden
yararlanilmistir. Orneklem grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 1 de yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklem Grubuna iliskin Bilgiler

CINSIYET FRE. % GELIR DURUMU FRE. %
Erkek 161 32,2 1-500 TL Arasi 322 64,4
Kadin 339 67,8 501-1.000 TL Aras1 99 19,8

SINIF DURUMU 1.001-1.500 TL Arasi 24 4,8
L. Sinif 315 63,0 1.501 TL ve Uzeri 55 11,0
11 Stuf 64 12,8 DOGUM YERI
1. Sinif 77 15,4 Akdeniz Bolgesi 49 9,8
IV. Sinif ve Uzeri 44 8,8 Ege Bolgesi 23 4,6
YAS DURUMU Dogu Anadolu Bolgesi 25 5,0
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18 Yas ve Alt 125 25,0 Glineydogu Anadolu 29 5,8
Bolg.
19 Yas 145 29,0 I¢c Anadolu Bolgesi 199 39,8
20 Yas 103 20,6 Karadeniz Bolgesi 133 26,6
21 Yas 70 14,0 Marmara Bolgesi 42 8,4
22 Yas ve Uzeri 57 11,4 IKAMET DURUMU
OGRENIM GORULEN ALAN Ailemle Birlikte 215 430
Saglik Bilimleri 250 50 Yurt 125 25,0
Sosyal Bilimler 250 50 Ogrenci Ark. Birlikte 123 24,6
Diger 37 7,4

Arastirmaya katilanlarin biiytik bir kisminin kadin (% 67,8), 19 yasinda (% 29,0), 1. Sinif
Ogrencisi (% 18), 1-500 TL arasinda gelire sahip (% 64,4), ailesiyle birlikte ikamet etmekte (%
43,0), i¢c anadolu bolgesinde dogmus (% 39,8) ve saglik/sosyal bilimler alaninda (% 50)
Ogrenim gormekte olduklar: goriilmektedir.

Sorularin giivenilirligi Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ile dlglimlenmistir. Sosyal zeka igin
Cronbach’s Alpha degeri ,635, bilgisayar kaygist icin ,884 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi icin ,828 olarak bulunmustur.

Sosyal zeka Olgeginin yapr gecerliligini sinamak icin Ogrencilerden elde edilen verilere
aciklayict (Principal Components Analysis) faktor analizi yapilmistir. Verilerin, faktor analizi
icin uygunlugu Kaiser~-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ile bulunmustur. Sonuglar (KMO=,840;
X2=2.677,931; sd=190; p=,000), veri grubunun faktdr analizine uygun oldugunu
gOstermektedir. Varimaks dontistiirmeli temel bilesenler faktdr analizi sonucuna gore,
puanlardaki degisimin % 44,999’unu aciklayan ve 6z degeri 1’in lizerinde olan ii¢ faktdr
belirlenmistir. En diisiik faktor yiikii ,35 alinmistir ve Olgekteki bir maddenin bir faktordeki
yiikii ,35%in tistiinde ve bu maddenin diger faktorlerdeki yiikiinden ,10 veya daha yiiksek ise
madde o faktdrde sayinustir. Ikinci madde birbirine yakin yiik degerleri aldig1 icin Slcekten
cikarilmistir. Bu madde ¢ikarildiktan sonra analiz tekrarlandiginda aciklanan varyans, toplam
varyansin % 44,999’unu olusturmustur. (Ozdemir, 2009: 61). Birinci faktdr, yiikleri ,543 ve
,710 arasinda olan yedi maddeden olusmaktadir. Faktoriin toplam varyansi aciklama orani %
17,030 ve Ozdegeri 3,406’dir. ikinci faktdr, yiikleri ,357 ve ,698 arasinda olan dokuz
maddeden olugmaktadir. Faktdriin toplam varyansi aciklama oranmi % 15,409 ve Ozdegeri
3,082’dir. Uciincii faktdr, yiikleri -,650 ve ,796 arasinda olan dort maddeden olusmaktadir.
FaktOriin toplam varyansi aciklama orani % 12,561 ve dzdegeri 2,512’dir.

Bilgisayar kaygis1 Olgeginin yapr gecerliligini stnamak icin dgrencilerden elde edilen verilere
aciklayict (Principal Components Analysis) faktor analizi yapilmistir. Verilerin, faktdr analizi
icin uygunlugu Kaiser~-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ile bulunmustur. Sonuclar (KMO=,910;
X2=3.485,178; sd=171; p=,000), veri grubunun faktdr analizine uygun oldugunu
gOstermektedir. Varimaks doniistiirmeli temel bilesenler faktor analizi sonucuna gore,
puanlardaki degisimin % 43,838’ini aciklayan ve 0z degeri 1’in lizerinde olan iki faktor
belirlenmistir. Yirminci madde birbirine yakin yiik degerlerinden dolay Slcekten ¢ikarilmistir.
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Bu madde cikarildiktan sonra analiz tekrarlandiginda acgiklanan varyans, toplam varyansin %
43,838’ini olusturmustur (Ozdemir, 2009: 61). Birinci faktdr, yiikleri ,529 ve ,768 arasinda
olan sekiz maddeden olusmaktadir. Faktoriin toplam varyansi aciklama oram1 % 22,911 ve
Ozdegeri 4,353diir. ikinci faktor, yiikleri ,398 ve ,728 arasinda olan onbir maddeden
olusmaktadir. Faktdriin toplam varyansi aciklama orani % 20,927 ve dzdegeri 3,976’d1r.
Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi dlceginin yap1 gecerliligini stnamak icin 6grencilerden
elde edilen verilere aciklayici (Principal Components Analysis) faktor analizi yapilmistir.
Verilerin, faktor analizi icin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ile bulunmustur.
Sonugclar (KMO=,869; X2=1.266,478; sd=36; p=,000), veri grubunun faktor analizine uygun
oldugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucuna gore, puanlardaki degisimin % 42,736’s11
aciklayan ve 0z degeri 1’in lizerinde olan bir faktor belirlenmistir. Faktoriin acikladig toplam
varyans % 42,736 ve Ozdegeri 3,846 dir.

Arastirma da kullanilan dlceklere uygulanan agiklayici faktdr analizi sonucunda ortaya cikan

boyutlardan olusan arastirma modelinin gecerliligini degerlendirmek amaciyla AMOS 24
Programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi uygulanmistir (Yilmaz ve Varol, 2015: 34).
Tablo 2’de arastirma modelinin uyum indeksleri yer almaktadir.

o ® Tablo 2. Arastirma Modelinin Uyum indeksleri
o o Uyum Olgiisii Iyi Uyum Kabul Ed. Uyum Model Uyum
X2/sd .
<x2/sd < < x2/sd < i
o : (466,55/247) 0<x2/sd<3 3<x2/sd<5 2,216 lyi Uyum
o RMSEA 0 < REMSEA < 0,05 | 0,05 < REMSEA < 0,08 ,049 fyi Uyum
RMR RMR < 0,05 0,05 < RMR =< 0,80 072 Kabul Edilebilir
CH 0,95 < CFI < 1,00 0,90 < CFI < 0,95 827 Ret
GH 0,95 < GFI < 1,00 0,90 < GFI < 0,95 333 Ret
AGH 0,90 <AGFI < 1,00 | 0,85 <AGF < 0,90 351 Kabul Edilebilir
. , - 2.581,688 <
AlIC Karsilastirilan model i¢in AIC’ten daha kiiciik 8.696,460 Kabul
3.160,510 <
P ’ oo e ’
CAIC Karsilastirilan model icin CAIC’ten daha kiiciik 8.946,761 Kabul

X2/sd ve RMSEA iyi uyum, RMR, AGFI kabul edilebilir uyum ve CFI ve GFI zayif uyum
oldugunu gostermektedir. AIC ve CAIC e g0re de gercege en yakin modelin seciminin
saglandig1r goriilmektedir. Bu sonuglara gére modelin genel olarak uyumunun saglandigi
sOylenebilir. Tablo 3’de degiskenlere iliskin puan ortalamalarina yer verilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere Iliskin Puan Ortalamalar

Genel
Degiskenler n X S.s. n X S.s.
Sosyal Zeka Saglik Bl.l. 250 3,12 ,35 500 | 3,18 | 38
Sosyal Bil. 250 3,24 ,39
Sosyal Farkindalik Saglik B1.1. 250 3,71 61 500 | 3,76 | .62
Sosyal Bil. 250 3,80 ,63
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g il. 50 3 57
Sosyal Beceriler Saglik Bl,l - 2,2 2 500 | 2,33 | ,63
Sosyal Bil. 250 2,43 ,67
g il. 50 3,43 6l
Sosyal Bilgi Siireci Saglik Bil - ’ ’ 500 | 3,45 | ,61
Sosyal Bil. 250 3,48 ,62
o g il. 250 2,22 68
Bilgisayar Kaygisi Saglk Bl,l ’ ’ 500 | 2,38 | ,73
Sosyal Bil. 250 2,54 ,74
o g il. 250 2,28 82
Genel Bilgisayar Kaygist Saghk Bl,l ’ ’ 500 | 247 | ,87
Sosyal Bil. 250 2,66 ,39
Donanim Kaygisi Saghik Bl,l' 250 2,15 | .74 500 | 2,29 | ,75
Sosyal Bil. 250 2,42 ,74
. . c .. Saglik Bil. 250 3,68 ,62
Kisisel Gelisim Ini. Alma B 500 | 3,68 | .64
sisel Gelisim Ini. Alma Becerisi Sosyal B, 750 365 | .66

Sosyal zeka degiskeninin genel puan X=3,18+,38, Bilgisayar kaygis1 degiskeninin genel puan
X=2,38+%,73 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin genel puan X=3,68+,64
oldugu belirlenmistir. Saglik bilimleri alaminda Ogrenim gOren Ogrencilerin sosyal zeka
degiskeninin puan X=3,12+,35, bilgisayar kaygist degiskeninin puan X=2,22+0,68 ve kisisel
gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin puan X=3,6810,62 oldugu belirlenmistir. Sosyal
bilimler alaninda 6grenim gOren Ogrencilerin sosyal zeka degiskeninin puan X=3,24+,39,
bilgisayar kaygisi degiskeninin puan X=2,66%,89 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
degiskeninin puan X=3,681,66 oldugu belirlenmistir.

Bagimsiz Orneklem t testiyle sosyal zekanin alt boyutlar: sosyal farkindalik, sosyal beceriler,
sosyal bilgi siireci ile bilgisayar kaygisinin alt boyutlari genel bilgisayar kaygisi, donanim
kaygis1 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri ile Orneklem grubunun
cinsiyetleriyle karsilastirilarak bu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Cinsiyet degiskeni ile saglik bilimleri alaninda dgrenim goren dgrencilerin sosyal
farkindalik (p=,058>,05), sosyal beceriler (p=,803>,05), sosyal bilgi siireci (p=,853>,05),
genel bilgisayar kaygisi (p=,134>,05), donanim kaygisi (p=,434>,05) ve kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi (p=,058>,05) degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamaistir. Cinsiyet degiskeni ile sosyal bilimler alaninda 6grenim gOren Ogrencilerin
sosyal farkindalik (p=,391>,05), sosyal beceriler (p=,431>,05) ve sosyal bilgi siireci
(p=,974>,05) degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sosyal bilimler
alaninda 68renim gdren Ogrencilerde cinsiyet degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi, donanim
kaygist ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi de8iskenleri arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu belirlenmis ve anlaml farkliliklar1 g0steren t testi sonuglar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet ile Genel Bilgisayar Kaygisi, Donamim Kaygis1 ve Kisisel Gelisim Inisiyatifi
Alma Becerisi Degiskenlerine iliskin t Testi Sonuglar

Alam Cinsiyet n X St. Hata F p
o Sosyal Erkek 103 | 2,871 1,016
Genel Bilgisayar Kaygisi Bilimler Kadim 147 | 2,518 756 13,663 | ,000
Donanim Kaygisi Sosyal Erkek 103 | 2,441 ,350 14,019 | ,000
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Bilimler Kadin 147 | 2,406 ,649

Kisisel Gel. in. Alma Sosyal Erkek 103 | 3,649 ,076
.. oy 4,771 | 030

Becerisi Bilimler Kadin 147 | 3,694 717

Cinsiyet degiskeni ile genel bilgisayar kaygist (p=,000<,05) degiskeni arasinda anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Degiskende erkek katilimcilarin puan ortalamas: kadin
katilimcilara gore daha yiiksektir. Cinsiyet degiskeni ile donanmim kaygist (p=,000<,05)
degiskeni arasinda anlamh bir fark oldugu tespit edilmistir. Degiskende erkek katilimcilarin
puan ortalamasi kadin katilimcilara gore daha yiiksektir. Cinsiyet degiskeni ile kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi (p=,030<,05) degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Degiskende kadin katilimcilarin puan ortalamasi erkek katilimcilara gore daha

yiiksektir.
Anova testiyle sosyal zekanin alt boyutlar1 sosyal farkindalik, sosyal beceriler, sosyal bilgi

stireci ile bilgisayar kaygisinin alt boyutlar: genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi ve kisisel
gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri ile Orneklem grubuna iliskin yas durumlar:
karsilastirilarak anlamlh bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Yas durumu degiskeni ile
saglik bilimleri alaninda o6grenim goren Ogrencilerin sosyal farkindalik (p=,116>,05), sosyal
beceriler (p=,389>,05), sosyal bilgi siireci (p=,616>,05), genel bilgisayar kaygisi
(p=,768>,05), donanim kaygis1 (p=,442>,05) ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi

® (p=,206>,05) degiskenleri arasinda anlamhi bir farkliik bulunamamistir. Yas durumu

degiskeni ile sosyal bilimler alaninda Ogrenim gOren Ogrencilerin sosyal farkindalik
(p=,656>,05), sosyal beceriler (p=,210>,05), sosyal bilgi siireci (p=,251>,05), genel
bilgisayar kaygisi (p=,305>,05) ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,054>,05)
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sosyal bilimler alaninda 6grenim
g0ren Ogrencilerde yas durumu degiskeni ile donanim kaygisi degiskeni arasinda anlaml bir
farklilik oldugu belirlenmis ve anlaml farkliliklar1 gOsteren Anova testi sonuglart Tablo 5te
verilmistir.

Tablo 5. Yas Durumu Degiskeni Ile Donanim Kaysis1 Degiskenine iliskin Anova Testi

Sonuglari
Varyansin Kareler Kareler Anlam,
Alam Kay. Top. n Ort. F p Fark

Gruplararasi | 6,346 4 1,711
Gruplari¢i | 128,563 | 245 ,025 | 3,261|,013|1-4, 1-5, 2-5, 3-5
Toplam 135,408 | 249

Donanim Sosyal
Kaygis1 Bilimler

Yas durumu ile donanim kaygist (p=,013<,05), degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu belirlenmistir. Degiskendeki farkliligin hangi yas durumu gruplarindan
kaynaklandigini bulmak amaciyla LSD testi yapilmistir. LSD testi sonucunda: 18 yas ve alt1 ile
21 yas (p=,027<,05), 18 yas ve alt1 ile 22 yas ve lizeri (p=,002<,05), 19 yas ile 22 yas ve
tizeri (p=,008<,05) ve 20 yas ile 22 yas ve tizeri (p=,032<,05) olan katilimcilarin donanim
kaygist durumlarinda farklilik bulunmustur. Bu farklilik 18 yas ve alt1 ile 24 yas ve {izeri olan
katilimcilardan kaynaklanmaktadir. 18 yas ve alt1 (2,131£,695) olan katilimcilarin donanim
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kaygist diizeyinin diger yas durumundaki katilimcilara gore daha diisiik, 22 yas ve iizeri
(2,681%,763) olan katilmcilarin donanim kaygist diizeyinin diger yas durumundaki
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anova testiyle sosyal zekanin alt boyutlar: sosyal farkindalik, sosyal beceriler, sosyal bilgi
stireci ile bilgisayar kaygisinin alt boyutlar: genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi ve kisisel
gelisim inisiyatifi alma Dbecerisi degiskenleri ile Orneklem grubunun smif durumlar:
karsilastirilarak bu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Sinif
durumu degiskeni ile saglik bilimleri alaninda 6grenim goren Ogrencilerin sosyal farkindalik
(p=,103>,05), sosyal beceriler (p=,682>,05), sosyal bilgi siireci (p=,345>,05), genel
bilgisayar kaygis1 (p=,424>,05), donanmim kaygis1 (p=,681>,05) ve kisisel gelisim inisiyatifi
alma becerisi (p=,576>,05) degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sinif
durumu degiskeni ile sosyal bilimler alaninda 6grenim goren Ogrencilerin sosyal farkindalik
(p=,397>,05), sosyal beceriler (p=,064>,05), sosyal bilgi siireci (p=,141>,05) ve genel
bilgisayar kaygist (p=,054>,05) degiskenleri arasinda anlamlh bir farklilik bulunamamistir.
Sosyal bilimler alaninda Ogrenim gdren Ogrencilerde sinif durumu degiskeni ile donanim
kaygis1 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmis ve anlamli farkliliklar1 gosteren Anova testi sonuglari Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Stmf Durumu Degiskeni ile Donanim Kaygisi ve Kisisel Gelisim Inisiyatifi Alma
Becerisi Degiskenlerine Iliskin Anova Testi Sonuglar

Alany Varyansin Kareler n Kare. ¥ p Anl.
Kay. Top. Ort. Fark
Donanim | Sosyal Gruplara?a.m 9,154 3 3,051
Kaygist Bil. Gruplarici 126,255 | 246 | ,513 5,945 | ,001 |1-3,1-4,2-3,2-4
Toplam 135,408 | 249
I?isisel Gel. Sosyal Gruplara?a.m 4,250 3 1,417
Inisiyatifi Bil Gruplarici 104,950 | 246 | 427 3,321 | ,020 1-3,2-3
Alma Becerisi Toplam 109,200 | 249

Sinif durumu ile donanim kaygist (p=,001<,05) ve sinif durumu ile kisisel gelisim inisiyatifi
alma becerisi (p=,020<,05) degiskenleri arasinda anlamli bir farklihik oldugunu
belirlenmistir. Degiskenlerdeki farkliligin hangi sinif durumu gruplarindan kaynaklandigini
bulmak amaciyla LSD testi yapilmistir. LSD testi sonucunda: 1. sinif ile IIL. sinif (p=,005<,05),
L simnif ile IV. smif ve tlizeri (p=,002<,05), IL. sinif ile IIL. sinif (p=,005<,05) ve IL. sinif ile IV.
simif ve tizeri (p=,002<,05) olan katilimcilarin donanim kaygist durumlarinda farklilik
bulunmustur. Bu farklihik III. smaf ile IV. smif ve fizeri olan katilimcilardan
kaynaklanmaktadir. III. smf (2,579+,746) ve IV. siuf ve iizeri (2,682+,831) olan
katilimcilarin donanim kaygis1 diizeyinin diger sinif durumundaki katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

L smif ile MO smif (p=,017<,05) ve II. smif ile III. sinif ve iizeri (p=,004<,05) olan
katilimcilarin kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi durumlarinda farklilik bulunmustur. Bu
farklilik III. smif olan katiimcilardan kaynaklanmaktadir. III. smifta (3,5001£826) olan




Orgiitsel Davrams Arastirmalar: Dergisi
Journal of Organizational Behavior Research

Cilt / Vol.: 4, Say1 /' Is.: 1, Yil / Year: 2019, Sayta /' Pages: 1-16

katilimcilarin kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi diizeyinin diger sif durumundaki
katilimcilara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Anova testiyle sosyal zekanin alt boyutlar1 sosyal farkindalik, sosyal beceriler, sosyal bilgi
stireci ile bilgisayar kaygisinin alt boyutlar: genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi ve kisisel
gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri ile Orneklem grubunun gelir durumlar:
karsilastirilarak bu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Gelir
durumu degiskeni ile saglik bilimleri alaninda 6grenim goren dgrencilerin sosyal farkindalik
(p=,272>,05), sosyal beceriler (p=,217>,05), genel bilgisayar kaygis1 (p=,135>,05), donanim
kaygist (p=,356>,05) ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,236>,05) degiskenleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir. Gelir durumu degiskeni ile sosyal bilimler
alaninda Ogrenim gOren Ogrencilerin sosyal farkindalik (p=,172>,05), sosyal beceriler
(p=,113>,05), sosyal bilgi siireci (p=,228>,05), genel bilgisayar kaygist (p=,478>,05),
donanim kaygist (p=,633>,05) ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,096>,05)
degiskenleri arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir. Saglik bilimleri alaninda 6grenim

g0ren Ogrencilerde gelir durumu degiskeni ile sosyal bilgi siireci degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik oldugu belirlenmis ve anlamh farkliliklar1 gosteren Anova testi sonuglar1 Tablo
7’de verilmistir.

@ Tablo 7. Gelir Durumu Degiskeni ile Sosyal Bilgi Siireci Degiskenine Iliskin Anova Testi

) () Sonuglari
Alanm1 | Varyansin Kay. | Kare. Top. | n |Kare.Ort.| F p Anlam. Fark
Gruplararasi 3,361 3 1,120
Gruplarici 88,5620 | 246 | ,360 |3,113/,027| 1-3,2-3,3-4
Toplam 91,881 | 249

o Sosyal Bilgi | Saghk
Siireci Bil.

Gelir durumu ile sosyal bilgi siireci (p=,027<,05) degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu belirlenmistir. Degiskendeki farkliligin hangi gelir durumu gruplarindan
kaynaklandigini bulmak amaciyla LSD testi yapilmistir. LSD testi sonucunda: 1-500 TL arasi ile
1001-1500 TL arast (p=,016<,05), 501-1000 TL arast ile 1001-1500 TL aras1 (p=,014<,05)
ve 1001-1500 TL ile 1501 TL ve ftizeri (p=,003<,05) geliri olan katilimcilarin sosyal bilgi
stireci durumlarinda farklilik bulunmustur. Bu farklihik 1001-1500 TL arasinda geliri olan
katilimcilardan kaynaklanmaktadir. 1001-1500 TL arasinda geliri (3,968%,388) olan
katilimcilarin sosyal bilgi siireci diizeyinin diger gelir durumundaki katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sosyal zekanin alt boyutlar: sosyal farkindalik, sosyal beceriler, sosyal bilgi siireci ile bilgisayar
kaygisinin alt boyutlar: genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi
alma becerisi degiskenleri arasindaki iliskiyi belirleyebilmek icin Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Saglik bilimleri alaninda 6grenim gdren Ogrencilerde sosyal zeka ile bilgisayar
kaygis1 (p=,668>,05) ve bilgisayar kaygis1 ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
(p=,236>,05) degiskenleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi belirlenmistir. Sosyal
farkindalik ile genel bilgisayar kaygis1 (p=,279>,05) ve sosyal farkindalik ile donanim kaygisi
(p=,798>,05); sosyal bilgi siireci ile genel bilgisayar kaygist (p=,260>,05) ve sosyal bilgi
stireci ile donanim kaygist (p=,259>,05) degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadig:
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belirlenmistir. Genel bilgisayar kaygisi ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,349>,05)
ve donanim kaygisi ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,257>,05) degiskenleri
arasinda anlaml bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Sosyal bilimler alaninda dgrenim goren
Ogrencilerde bilgisayar kaygisi ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,761>,05)
degiskenleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi belirlenmistir. Sosyal farkindalik ile genel
bilgisayar kaygisi (p=,348>,05) ve sosyal farkindalik ile donanmim kaygis1 (p=,144>,05); sosyal
bilgi siireci ile donanim kaygis1 (p=,135>,05) degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1
belirlenmistir. Genel bilgisayar kaygisi ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,286>,05)
ve donanim kaygisi ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi (p=,500>,05) degiskenleri
arasinda anlaml bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir. Pearson korelasyon analizi sonucunda
anlamli farklilik gosteren degiskenlere iliskin sonuclar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Degiskenlere iliskin Pearson Korelasyon Analizi Sonuclari

Alan Degisken 1 Degisken II N r P
Sosyal Zeka Kisisel Gel. in. Alma Becerisi 250 ,297 ,000
Sosyal Farkindalik Kisisel Gel. in. Alma Becerisi 250 ,440 ,000
Saglik Sosyal Beceriler Genel Bilgisayar Kaygisi 250 ,164 ,009
Bilimleri Sosyal Beceriler Donanim Kaygisi 250 ,173 ,006
Sosyal Beceriler Kisisel Gel. in. Alma Becerisi 250 ~,193 ,002
Sosyal Bilgi Siireci Kisisel Gel. in. Alma Becerisi 250 ,252 ,000
Sosyal Zeka Bilgisayar Kaygisi 250 ,268 ,000
Sosyal Zeka Kisisel Gel. In. Alma Becerisi 250 ,259 ,000
Sosyal Farkindalik Kisisel Gel. In. Alma Becerisi 250 ,384 ,000
Sosyal Sosyal Beceriler Genel Bilgisayar Kaygisi 250 ,239 ,000
Bilimler Sosyal Beceriler Donanim Kaygisi 250 ,235 ,000
Sosyal Beceriler Kisisel Gel. In. Alma Becerisi 250 -,290 ,000
Sosyal Bilgi Siireci Genel Bilgisayar Kaygisi 250 ,156 ,014
Sosyal Bilgi Siireci Kisisel Gel. In. Alma Becerisi 250 A19 ,000

Saglik bilimleri alaninda dgrenim gdren Sgrencilerde sosyal zeka degiskeni ile kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi
sonucunda % 29,7 diizeyinde pozitif yonde anlaml (p=,000<,05) zayif bir iliski bulunmustur.
Sosyal zeka degiskeninin puani arttikca kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin de
puani artmaktadir.

Sosyal farkindalik degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasindaki
iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonucunda % 44 diizeyinde pozitif yonde
anlamli (p=,000<,05) zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal farkindalik degiskeninin puani
arttikca kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin de puan artmaktadir.

Sosyal beceriler degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygist ve Kkisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi degiskenleri arasindaki iligkiyi belirlemek icin yapilan korelasyon
analizi sonucunda; genel bilgisayar kaygisi degiskeni arasinda % 16,4 diizeyinde pozitif yonde
anlamli (p=,009<,05) cok zayif bir iliski, donamim kaygis1 degiskeni arasinda % 17,3
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diizeyinde pozitif yonde anlamli (p=,006<,05) ¢cok zayif bir iliski ve kisisel gelisim inisiyatifi
alma becerisi degiskeni arasinda % 19,3 diizeyinde negatif yonde anlamli (p=,002<,05) ¢cok

zaylf bir iligki bulunmustur. Sosyal beceriler degiskeninin puani arttikca genel bilgisayar
kaygist ve donanim kaygisi degiskenlerinin puani artmakta, kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi degiskenin de puani azalmaktadir.
Sosyal bilgi siireci degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasindaki
iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonucunda % 25,2 diizeyinde pozitif yonde
anlamli (p=,000<,05) cok zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal bilgi siireci degiskeninin puani
arttikca kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin de puani artmaktadir.
Sosyal bilimler alaninda Ogrenim gOren Ogrencilerde sosyal zeka degiskeni ile bilgisayar
kaygis1 ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin
yapilan korelasyon analizi sonucunda; bilgisayar kaygisi degiskeni arasinda % 26,8 diizeyinde
pozitif yonde anlamli (p=,000<,05) zayif bir iliski ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
degiskeni arasinda % 38,4 diizeyinde pozitif yonde anlamli (p=,000<,05) zayif bir iliski
bulunmustur. Sosyal zeka degiskeninin puani arttikca bilgisayar kaygisi ve kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi degiskenlerinin de puani artmaktadir.
Sosyal farkindalik degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasindaki
@ iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonucunda % 38,4 diizeyinde pozitif yonde
® ® anlamli (p=,000<,05) zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal farkindalik degiskeninin puani
arttikca kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin de puani artmaktadir.

() Sosyal beceriler degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygist ve kisisel gelisim

inisiyatifi alma becerisi degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon
analizi sonucunda; genel bilgisayar kaygisi degiskeni arasinda % 23,9 diizeyinde pozitif yonde
anlamli (p=,000<,05) cok zayif bir iliski, donanim kaygis1 degiskeni arasinda % 23,5
diizeyinde pozitif yonde anlamli (p=,000<,05) ¢cok zayif bir iliski ve kisisel gelisim inisiyatifi
alma becerisi degiskeni arasinda % 29 diizeyinde negatif yonde anlamli (p=,000<,05) zayif bir
iliski bulunmustur. Sosyal beceriler degiskeninin puani arttikca genel bilgisayar kaygisi ve
donanmim kaygis1 degiskenlerinin puani artmakta, kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
degiskenin de puani azalmaktadir.
Sosyal bilgi siireci degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonucunda,
genel bilgisayar kaygisi degiskeni arasinda % 15,6 diizeyinde pozitif yonde anlamlh
(p=,014<,05) cok zayif bir iligki ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasinda
% 41,9 diizeyinde pozitif yonde anlaml (p=,000<,05) zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal bilgi
stireci degiskeninin puani arttikca genel bilgisayar kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi degiskenlerinin de puani artmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Orneklem grubundan elde edilen verilere dncelikle aciklayici faktdr analizi yapilmis, sonuclar
dogrultusunda bazi maddeler analize tabi tutulmayarak analiz tekrarlandiginda sonuclarin
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daha iyi oldugu belirlenmistir. Yapilan dogrulayici faktdr analizi songlar1 arastirma modelini
desteklemektedir. Saglik bilimleri alaninda dgrenim gdren Ogrencilerde sosyal zeka Olceginin
alt boyutlarinin puan ortalamalar1 biiyiikten kiiciige dogru sirasiyla sosyal farkindalik, sosyal
bilgi siireci ve sosyal beceriler seklinde siralandigi, sosyal zeka degiskeninin genel puan
ortalamasinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bilgisayar kaygis1 Olceginin alt
boyutlarinin puan ortalamalar: biiyiikten kiiciige dogru sirasiyla genel bilgisayar kaygisi ve
donanim kaygisi seklinde siralandigi, bilgisayar kaygisi degiskeninin genel puan ortalamasinin
ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin
genel puan ortalamasinin ise yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Sosyal bilimler alaninda
O0grenim goren Ogrencilerde sosyal zeka Olceginin alt boyutlarinin puan ortalamalar: biiyiikten
kiictige dogru sirasiyla sosyal farkindalik, sosyal bilgi siireci ve sosyal beceriler seklinde
siralandi@l, sosyal zeka degiskeninin genel puan ortalamasimin ise orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bilgisayar kaygisi dlceginin alt boyutlarinin puan ortalamalar: biiytikten kiiciige
dogru sirasiyla genel bilgisayar kaygist ve donamim kaygist seklinde siralandigi, bilgisayar
kaygis1 degiskeninin genel puan ortalamasinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Kisisel
gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin genel puan ortalamasinin ise yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Sosyal bilimler alaninda O0grenim gdren Ogrencilerin sosyal zeka ve
bilgisayar kaygis1 diizeylerinin saglik bilimleri alanindaki 6grencilere gdre daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeninin her iki 6grenci grubunda da
esit puanlarda oldugu belirlenmistir. Ulker (2016) Meslek Yiiksekokulu dgrencileri iizerinde
yapmis oldugu calismasinda sosyal zeka Olceginin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin
biiyiikten kiiciige dogru sirasiyla, sosyal bilgi siireci, sosyal beceriler ve sosyal farkindalik
seklinde siralandigi sonucuna ulasmistir.

Sosyal zeka degiskeni ile alt boyutlari, bilgisayar kaygisi ile alt boyutlar:t ve kisisel gelisim
inisiyatifi alma becerisi degiskenleri ile diger degiskenler arasinda anlamli farklilik olup
olmadig1 parametrik testlerden t ve Anova testleri kullanilarak belirlenmistir. Yapilan t testi
sonucunda sosyal bilimler alaninda dgrenim gdren Ogrencilerde cinsiyet degiskeni ile genel
bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi ve kisisel gelisim inisiyatifi ama becerisi degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik bulunmustur. Anova testi sonucunda sosyal bilimler alaninda Sgrenim
goren Ogrencilerde yas durumu degiskeni ile donanim kaygist degiskeni arasinda, sinif
durumu degiskeni ile donanim kaygist ve kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Anova testi sonucunda saglik bilimleri alaninda
Ogrenim goren Ogrencilerde gelir durumu degiskeni ile sosyal bilgi siireci degiskeni arasinda
anlamli bir farklihk belirlenmistir. Ulker (2016) Meslek Yiiksekokulu dgrencileri iizerinde
yaptig1 calismada yas durumu ve simif durumu degiskenleriyle sosyal zeka degiskeni ve alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, cinsiyet degiskeni ile sosyal farkindalik
degiskeni arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir.

Saglik bilimleri alaninda 6grenim gOren Ogrencilerden elde edilen verilere yapilan pearson
korelasyon analizi sonucunda; sosyal zeka degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi
degiskeni arasinda anlamli, pozitif, zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal farkindalik degiskeni
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ile kigsisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasinda anlamli, pozitif, zayif bir iliski
bulunmustur. Sosyal beceriler degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi, donanim kaygisi

degiskenleri arasinda anlamli, pozitif, cok zayif bir iliski; sosyal beceriler degiskeni ile kisisel
gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasinda anlamli, negatif, cok zayif bir iliski
bulunmustur. Sosyal bilgi siireci degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni
arasinda anlamly, pozitif, cok zayif bir iliski bulunmustur.
Sosyal bilimler alaninda Ogrenim goren Ogrencilerden elde edilen verilere yapilan pearson
korelasyon analizi sonucunda; sosyal zeka degiskeni ile bilgisayar kaygisi degiskeni arasinda
anlamli, pozitif, zayif bir iliski ve sosyal zeka degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma
becerisi degiskeni arasinda da anlamli, pozitif, cok zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal
farkindalik degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasinda anlaml,
pozitif, zayif bir iliski bulunmustur. Sosyal beceriler degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi,
donanim kaygis1 degiskenleri arasinda anlamli, pozitif, cok zayif bir iliski; sosyal beceriler
degiskeni ile kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi de8iskeni arasinda anlamli, negatif, zayif
bir iliski bulunmustur. Sosyal bilgi siireci degiskeni ile genel bilgisayar kaygisi degiskeni
arasinda anlamli, pozitif, cok zayif bir iligki ve sosyal bilgi siireci degiskeni ile kisisel gelisim
° inisiyatifi alma becerisi degiskeni arasinda anlamli, pozitif, zayif bir iliski bulunmustur. Bazi
@ arastirmacilar Loyd ve Gressard (2014) bilgisayar kaygisindaki en dnemli faktoriin bilgisayar
® ® deneyiminin olmamasimndan kaynaklandigini, artan deneyimin kaygiy1 azaltacagini ve
okullarda bilgisayar dersinin egitimin ilk yillardan itibaren baslamasi gerektigini ifade
() o etmislerdir. Mclnery ve arkadaslar1 (2014), California State {iniversitesinde yaklasik 500
ogrencinin katildig1 bir arastirmada bilgisayar deneyiminin bilgisayar kaygisini azaltmadigy,
tutumlar1 gelistirmedigi, bilgisayar kaygisini azaltmak yerine siddetlendirdigi sonucuna
ulasmislardir. Cavas ve ark. (2009) calismalar1 sonucunda kisisel bilgisayar: olan kisilerin
bilgisayara yonelik olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulasmislardir. Ulacia ve arkadaslari
(2017) yaptiklar: calismada kisisel gelisim inisiyatifi alma becerisi ve duygusal zeka arasindaki
porzitif iligki oldugu ve egitim basarisini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.
Gelecekte bu konuda arastirma yapacak arastirmacilar sosyal zekanin, tiikenmislik ve kisisel
gelisim baglaminda nasil farklihik gOsterdigi konusuna dikkat etmeleri yapacaklar
calismalarina onemli katki saglayacaktir. Ayrica yapilan arastirma sonuglariyla bu calismanin
sonuclarinin karsilastirilmast daha net bilgilere ulasilmasini saglayacaktir.
Yazarlarin katkilar
A.B.: Konuyu bulma, planlama, istatistik, yorum, makaleyi yazma; N.B.: Literatiir tarama, veri
toplama ve/veya isleme, elestirel inceleme.
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